Sukromna zakladna umeleckd skola,Novas252,Kos

Identifikacné udaje skoly

Nazov Skoly : Sikromna zakladna umelecka Skola, Nova 525/2, Kos
ICO : 42279313

Adresa skoly : Nova 525/2, 972 41 Ko$

Rozsah posobnosti

(1) Pracovny poriadok sa vztahuje na vsetkych zamestnancov Skoly, ktori su
u zamestndvatela v pracovhom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.
(2) Na zamestnancov, ktori pracuju uzamestnavatela na zdklade dohéd o pracach

vykondvanych mimo pracovného pomeru ( dalej len — dohoda ), sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov alebo z uzavretej dohody.

Opravnenost konat v pracovnopravnych vztahoch

(2) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama
zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov.
(2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Gkony za zamestndvatela Statutarny organ.

Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i fyzicka osoba,
ktord sa uchadza o zamestnanie (dalej len — uchadza¢) spifia predpoklady na vykon
pedagogickej ¢innosti u pedagogickych zamestnancov (dalej len — PZ) podla zakona
¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zikonov (dalej len — zdkon ¢&. 317 Z. z.) a¢&i spiia predpoklady
ustanovené podla zakona ¢.311/2001 Z. z.(Zakonnik prace).

U uchadzacov o vykonavanie pracovnych cinnosti remeselnych manudlnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zistuje, & uchadzaé spifia
predpoklady ustanovené zidkonom ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace.



(2) Zamestnavatel pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je povinny vyZiadat si od uchadzaca
prislusné doklady preukazujice splfianie predpokladov na vykon prace a vyplnené tladiva
suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru( dotaznik, doklady o vzdelani ),preukdzanie
bezuhonnosti vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace ( zakon ¢. 317 Z.z.),
potvrdenia o predchadzajiucom zamestnani, vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje
a je nutna vzhladom na pracu, ktord ma zamestnanec vykondvat, u PZ aj lekarske potvrdenie
o zdravotnej spdsobilosti, ktorou je telesna a dusevna spdsobilost vo vztahu k vykonu jeho
¢innosti .

(3) Zamestnavatel méze od zamestnanca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZadovat
len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykonavat. Zamestnavatel méze od
uchadzada, ktory uZz bol zamestnany, pozadovat predloZenie pracovného posudku
a potvrdenie o zamestnani.

(4) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve

b) o rodinnych pomeroch

c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti

(5) Uchadzac je povinny informovat zamestnavatela o skutocnostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spésobit ujmu.

(6)  Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu( Zakonnik prace ).

(7) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestndvatelom
a zamestnancom. Vznika odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den ndstupu
do prace .Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v den nastupu do prace. Zamestnavatel je
povinny uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestndvatel povinny vydat zamestnancovi.

(8) Uzamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho orgdnu a u ktorého osobitny
predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykondvania funkcie Statutarneho organu,
pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou azZ po jeho
vymenovani.

(9) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastupi do prace
pre prekdzku v praci aak otejto prekdzke zamestndvatela do tyzdna upovedomi. Od
pracovnej zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastlpi do prace v dohodnuty
denn bez toho, Ze by mu vtom branila prekazka v praci, alebo do tyzdna neupovedomi
zamestnavatela o tejto prekazke.

(10) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢nu charakteristiku

b) miesto vykonu prace

c)den nastupu do prace



(11) Zamestndvatel v pracovnej zmluve uvedie aj dalSie pracovné podmienky, a to vyplatné
terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.

(12) V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalSie podmienky, o ktoré maju Ucastnici zdujem

(13) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu. Vysku a zloZzenie funkéného platu je
zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri
uprave funkéného platu.

(14) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace. Tuto
nemozno predlZovat. PredlZuje sa o Cas prekazok na strane zamestnanca. Skusobna doba sa
musi dohodnut pisomne, inak je neplatna. Skusobnu dobu nemoZno dohodnut v pripade
opatovne uzatvdranych pracovnych pomerov na urcitd dobu.

(15) Odo dna, ked'vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit
mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat
ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrZiavat pracovnu disciplinu.

(16) Pri ndstupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca obozndmit
s pracovnym poriadkom a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim vykonavandu,,
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat a s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania.

(17) Zamestndvatel moze dohodnut niekolko pracovnych pomerov stym istym
zamestnancom len na ¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu. Prava a povinnosti z tychto
pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

(18)  Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti , ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo splnit pokyny, ktoré

a) su v rozpore so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych os6b.

Pracovny pomer na kratsSi pracovny cas

(1) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny
¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

(2) Zamestnavatel mbZe so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na kratsi tyZzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyzdenného pracovného
€asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vietky pracovné dni.



(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit pisomne .

(2) Vykonavat prace iného druhu alebo vinom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v Zakonniku
prace.

Vymenovanie a odvolanie

1) Skolu riadi riaditel' koly. Riaditela $koly vymentva a odvolédva zriadovatel $koly podla
zdkona 3212025 Z.z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon 3212025 Z. z.) na navrh prislusnej rady
Skoly a na zaklade vyberového konania. Riaditela skoly,

pri ktorej sa rada Skoly nezriaduje vymenuva zriadovatel Skoly podla osobitného predpisu.

2) Zriadovatel sucasne s vymenovanim riaditela s nim dohodne podmienky podla
zakonnika prace v pracovnej zmluve a urci mu plat.

3) Zriadovatel skoly mozZe odvolat riaditela skoly za podmienok ustanovenych zdkonom

3212025 Z.Z.

4) Riaditel Skoly v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vztahov.

Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skoncit

a) dohodou

b) vypovedou

¢) okamzitym skoncenim

d) skoncenim v skuSobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby.
(3) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca

(4) Postup pri skonceni pracovného pomeru upravuje Zakonnik prace.

(5) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vztahu zamestnavatel
a zamestnanec upravuje § Zakonnik prace.

(6) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje Zakonnik prace.



Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

(1) Neplatnost skonéenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim,
skoncenim v skusobnej dobe alebo dohodou mobzZie zamestnanec ako aj zamestnavatel
uplatnit na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked sa mal pracovny pomer
skoncit.

(2) Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer
okamzite alebo v skiSobnej dobe a zamestnavatel mu ozndmil, Ze trva na tom, aby nadalej
vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekoni.

(3) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved' alebo ak s nim skoncil pracovny
pomer okamzite alebo v skisobnej dobe a ak zamestnanec oznamil zamestndvatelovi , Ze
trvd na tom, aby ho nadalej zamestndval, jeho pracovny pomer sa nekonci, s vynimkou, ak
sud rozhodne, Ze nemoino od zamestnavatela spravodlivo poZadovat, aby zamestnanca
nadalej zamestndval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut nahradu platu
.Tato nahrada patri zamestnancovi vsume jeho funkéného platu odo dna, ked ozndmil
zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnavani, az do casu, ked mu zamestnavatel
umozni pokracCovat v praci alebo ak sud rozhodne o skonceni pracovného pomeru.

(4) Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut ndhrada platu, presahuje
dvanast mesiacov, mdze sud na Ziadost zamestndvatela jeho povinnost nahradit plat za cas

presahujuci dvanast mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu platu zamestnancovi vobec
nepriznat.

(5) Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby
ho zamestndvatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestndvatelom nedohodne pisomne
inak, Ze pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatnd vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skisobnej dobe, driom, ked' sa
mal pracovny pomer skoncit.

(6) V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) ma zamestnanec narok na ndhradu platu
v sume svojho funkéného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

(7)  Pri neplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani
naroku zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej
zamestnancovi zamestnavatelom. Zamestndavatel neméze uplatiiovat narok na nahradu skody
pre neplatnost dohody.

Pracovna disciplina

Zakladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najma
a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sdlade s pravnymi
predpismi,



b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuZivat pracovny Cas na pracu
a odchadzat z neho aZ po skonceni pracovného casu: to sa nevztahuje na vykonavanie
ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou  vychovno-vzdeldvacou cinnostou povolenych
riaditelom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly vykonavanych
mimo pracoviska,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlce sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat lie¢ebny rezim uréeny oSetrujucim lekarom,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel a chranit jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zniCenim azneuZitim anekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela,

f) zachovavat mléanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace a ktoré
v zaujme zamestnavatela nemozZno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného
pomeru: to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny organ

(2) Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace povinny konat
v stlade so Zakonnikom prace, u pedagogickych zamestnancov aj podla zdkona zakona ¢.

3172009 Z. z.

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

(1) PZ pri vykone svojej pedagogickej ¢innosti nad rdmec zakladnych prdv a povinnosti
zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi,
ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo na

a) zabezpeclenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najma na svoju
ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, rodicov a inych osob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim ( zakon ¢. 317/2009 Z. z.) do vykonu pedagogickej
¢innosti

c) Ucast na riadeni Skoly prostrednictvom clenstva alebo volenych zastupcov v poradnych
metodickych a samospravnych orgdnoch skoly,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania ,Skolského vzdelavacieho
programu

e) vyber a uplatfiovanie pedagogickych metéd, foriem a prostriedkov, ktoré utvaraju
podmienky pre uéenie a seba rozvoj Ziakov a rozvoj ich kompetencii,

f)  kontinudlne vzdeldvanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zdkonom ¢.
3172009 Z. z.

g) objektivne hodnotenie a odmeniovanie vykonu pedagogickej ¢innosti

(2) PZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prdace je povinny



a) chranit a reSpektovat prava dietata, Ziaka a jeho zakonného zastupcu ( zakon ¢. 2452008
Z.12),

b) zachovavat mlicanlivost a chranit pred zneuZitim osobné Udaje, informdacie o zdravotnom
stave Ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

c) redpektovat individualne vychovno-vzdeldvacie potreby Ziaka s ohfadom na jeho osobné
schopnosti a moznosti, socidlne a kultdrne zazemie

d) podielat sa na vypractuvani a vedeni pedagogickej ainej dokumentacie ustanovenej
osobitnym predpisom.

e) usmernovat a objektivne hodnotit pracu Ziaka

f) pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

g) podielat sa na tvorbe a uskutocriovani Skolského vzdeldvacieho programu ( zdkon
¢.2452008 Z. z.),

h) udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania),

i) vykonavat pedagogicku cinnost v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami
a ciel'mi Skolského vzdelavacieho programu),

j) poskytovat Ziakovi alebo jeho zdkonnému zastupcovi poradenski alebo odborntd pomoc
spojenu s vychovou alebo vzdelavanim,

k) pravidelne informovat Ziaka alebo jeho zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom,

[) oznamovat podozrenie zo Sikanovania.

(3) PZ st povinni neustadle skvalitnovat a prehlbovat ucinnost vychovnovzdeldvacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere najma:

a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuju podla schvdlenej pedagogickej dokumentdcie a dalsej dokumentacie
a pedagogicko-organizaénych pokynov vzdanych MS SR,

c) plnia priamu vyucovaciu cinnost v rozsahu vyucovacej ¢innosti stanovenej osobitnymi
predpismi ( Nar. VIady €. 422/2009 Z. z. ) a vykondvaju ostatné Cinnosti suvisiace s ich priamou
vyucéovacou ¢innostou a priamou vychovnovzdeldvacou cinnostou.

(4) Pristarostlivosti o Ziakov su PZ povinni najma:

a) viest Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zdsad a zasad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych ainych predpisov a pokynov prislusnych organov ,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpec¢nost a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani
predmetov, pri vyucovani, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych
podujatiach

b) dodrziavat stanovené metodické postupy

c) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami skoly a s triednym ucitelom

d) viest Ziakov skoly k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a k ochrane zariadenia
a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

(5) PZ nesmu od Ziakov Ziadat, aby si obstaravali ucebnice a ucebné texty, ktoré neboli
schvalené MS SR



(6) PZ nie su povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka ich pedagogickej Cinnosti
a vykonavat cinnosti, ktoré nesuvisia s povinnostami PZ adruhom prace dohodnutym
v pracovnej zmluve.

(7) PZ nesmu Ziadat dary, prijimat dary, navadzat iného na poskytovanie darov a ziskavat iné
vyhody v suvislosti s poskytovanim vyhody inej osobe pri vykone pedagogickej ¢innosti, to sa
nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvycajne pri vykone pedagogickej ¢innosti ( kvety,
sladkosti,), alebo iné dary pri zacati, skonceni Skolského roka, Dna ucitelov, Zivotnych
jubileach a pod.

Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Vedici zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v Zakonniku prace, zakladnych
povinnosti zamestnanca a povinnosti pedagogického zamestnanca povinny najma:

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov

b) utvérat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
c) zabezpecCovat odmenovanie zamestnancov podla vseobecne zavaznych pravnych
predpisov, pracovnych zmllv a dodrZiavat zasadu poskytovania rovnakého platu za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla Zakonnika prace.

d) utvédrat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie véasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku zamestnévatela.

(2) Riaditel' okrem povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec najma
tieto dalSie ulohy:

a) Zodpovedd za pedagogicku uroven, odbornu uroven a vysledky prdce skoly, utvdra
podmienky pre prdacu vsetkych zamestnancov, stard sa o dalsSie pedagogické a odborné
vzdeldvanie zamestnancov,

b) Dalej rozhoduje najmé o:

1. vysielani zamestnancov na pracovné cesty

2. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov

3. urceni nastupu dovolenky na zotavenie

4. nariadovani prace nadcas a vhodnom c¢ase Cerpania nahradného volna, o vhodnej Uprave
pracovného casu,

5. poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca
6. vedeni metodickych zdruzeni a predmetovych komisii

c) Zabezpecuje:

1. sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vsetkych ostatnych zamestnancov
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a s novymi poznatkami bezpeénostnej techniky, pravidelne overuje ich znalosti z tychto
predpisov a sustavne vyZaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

2. vzdeldvanie z oblasti BOZP,

3. uvadzanie zacinajucich PZ do pedagogickej praxe aich pracovnu adaptaciu, utvara
ucitelom podmienky predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie



4. zamestnancom stravovanie zodpovedajluce zdsadam spravnej vyZivy v blizkosti pracoviska
5. vypracovanie dokumentacie BOZP, PO, CO v zmysle platnych pravnych predpisov
d) Okrem toho plini tieto ulohy:
1. vytvdra priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie PZ
2. utvdra primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného
prostredia a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu
2. kontroluje prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, schvaluje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace
4. urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu naplf zamestnancov v sulade
s dohodnutym druhom prdace v pracovnej zmluve,
5. dba o mordlne ocenovanie prace podriadenych zamestnancoy,
6. oboznamuje s podstatou, formami a nebezpeénymi dosledkami Sikanovania:

e vsetkych Ziakov Skoly a ich zakonnych zéstupcov

e zamestnancov Skoly

e o0soby, ktoré sa osobne staraju o dieta,

e zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu.
(3) Riaditel skoly dalej:
a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke: Uklada
ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast,
b) stard sa o finan¢né zabezpecenie chodu Skoly
c) kontroluje cinnost vsetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej cinnosti vykondva rozbor
vychovno-vzdelavacej prace PZ, prerokidva ho s prislusSnym zamestnancom a vyvodzuje
z neho zavery pre dalsiu ¢innost zamestnanca,
d) dbd na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovnovzdeldvacieho
procesu, ako napr. nezadavanie domacich uloh na ¢as prazdnin a pod.
e) urcuje tyzdenny rozsah priamej vychovnovzdeldvacej Cinnosti PZ (dalej len uvazok )
najviac na obdobie Skolského roka
f) rozhoduje o zniZeni kvalifikacnej poziadavky ucitela na rozsah jednej tretiny jeho tyzdennej
vychovnovzdeldvacej Cinnosti v pripade, ak by nebolo mozné zabezpedit vyucovaci proces
inym ucitelom, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady na vyucovanie aprobaénych predmetov,
g) stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykondvanie ostatnych Ccinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou a dalsim vzdeldavanim aj mimo
pracoviska. Prdcou mimo pracoviska sa rozumie napr. praca vdomdcom prostredi, vo
verejnych knizniciach, vzdelavacich institdcidch a pod.
h) povoluje PZ vykondvat ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovnovzdeldvacou
¢innostou mimo pracoviska: uvedené povolenie moze riaditel zrusit,
i) vydava rozhodnutie o ukonceni adaptacného vzdeldvania PZ,
j) jedenkrat rotne vykondva hodnotenie priamo podriadenych PZ , najneskér do konca
Skolského roka,
k) vyzyva PZ pri dévodnom podozreni, Ze doslo k zmene ich zdravotnej spdsobilosti na
preukazanie svojej zdravotnej spésobilosti v lehote do 90 dni
[) vytvara podmienky pre vzdeldvanie a to najma :

o adaptacné vzdeldvanie zacinajucich PZ, ich pracovnu adaptaciu, utvara
ucitelom podmienky predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobicie,



o kontinudlne vzdeldvanie PZ , najma kvalifikaéné vzdelavanie — ziskanie
vzdelania v oblasti dalSieho studijného odboru alebo aprobacného predmetu

(4) Riaditel sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi. Kona
vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym zamestnancom skoly.

(5) Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych vtomto pracovhnom poriadku,

povinnostiach vyplyvajucich z osobitnych predpisov, riaditel plni zakladny avazok v rozsahu
stanovenom osobitnym predpisom.

Dizka a vyuZitie pracovného ¢asu

(1) Pracovny cas zamestnanca Skoly je v sulade so Zakonnikom prace najviac 40 hodin
tyZzdenne.

(2) Tyidenny pracovny ¢as PZ tvori €as, v ktorom vykondva priamu vychovnovzdeldvaciu
¢innost a Cas, v ktorom PZ vykonava ostatné cinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdeldvacou ¢innostou

(3) Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost, ktorou
sa uskutocnuje vzdeldvaci program.

(4) Rozsah v ktorom PZ vykondva priamu vyucéovaciu ¢innost ( dalej len zakladny Gvazok )
upravuje nariadenie vlady ¢. 4222009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti PZ.

(5) Tyidenny pracovny Cas rozvrhuje zamestnavatel po dohode so zamestnancom tak, aby
pri rovnomernom rozvrhnuti na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného &asu pripadajuci
na jednotlivé tyzdne nepresiahol tri hodiny aaby pracovny ¢as v jednotlivych drioch
nepresiahol devat hodin. Priemerny pracovny ¢as nesmie pritom v uréitom obdobi, spravidla
StvortyZzdiiovom , presahovat hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Pri
rovhomernom rozvrhnuti pracovného casu rozvrhuje zamestnavatel tyZzdenny pracovny cas
v zdsade na pat pracovnych dni .

(6) Zamestnavatel zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany cas
vhodnym sp6sobom evidovali a kontrolovali.

Napln a rozvrhnutie pracovného casu pedagogickych zamestnancov

(1) V pracovnom case je PZ je povinny vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
uréenu vSeobecne zavaznym pravnym predpisom a vykonavat ostatné cinnosti suvisiace
s jeho priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou ustanovené v pracovnom poriadku.

(2) Cinnostou, suvisiacou s priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou sa rozumie napr.

a) svedomita osobna priprava na vyucovanie

b) priprava pomdcok a materidlu na vyucovanie a starostlivost o ne



c) vedenie predpisanej dokumentacie a dalSej dokumentacie

d) tvorba Skolského vzdeldvacieho programu

e) sebavzdeldvanie

f) spolupraca s ucitelmi vyucujucimi v triede

g) spolupraca s rodi¢mi ziakov, ktorych vyucuje

h) starostlivost o pomaocky a nastroje

i) Ucast na poradach, ktorych obsahom je pedagogicky proces

j) ucast na akciach organizovanych zamestnavatelom (vystavy, Ucast na sutaziach a pod.)

(3) Riaditel Skoly povoluje PZ vykondvat ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou a dalsim vzdeldvanim mimo pracoviska ( zdkon ¢.317/2009 Z. z.) , pokial sa nejedna
o také aktivity suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou, ako su: ucast na
poradach zvoldvanych vedidcim zamestnancom, ktorych obsahom je pedagogicky proces,
ucast na akciach organizovanych zamestndvatelom ako su vystavy, alebo akcie organizované
spravidla mimo vyucovacieho casu, iné podujatia organizované zamestnavatelom ako su
Skolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a pod. PZ uvedie v rozvrhu hodin cas,
v ktorom vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost a cas, v ktorom vykondava cinnosti
suvisiace s priamou vychovnovzdeldvacou cinnostou.

Vsetky cinnosti suUvisiace s priamou vychovnovzdeldvacou cinnostou organizované
zamestndvatelom, ktoré nie je moiné zabezpecit v ¢ase ur¢enom v rozvrhu hodin budu
povaZované za pracu nadcas. Tuto pracu bude zamestnanec ako aj zamestnavatel vhodnym
spésobom evidovat. Za tuto pracu nadcas, ako aj ostatnu pracu nadéas moze PZ Cerpat
volho, najma v ¢ase jesennych, vianoénych a jarnych prazdnin.

(4) PZ je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného PZ a v pripade
potreby vykonavat vyucovaciu Cinnost nad rozsah priamej vyucovacej cinnosti. Tuto
povinnost mozno ukladat iba v sulade so Zakonnikom prace.

(5) Pz, ktorému riaditel povolil pracu mimo pracoviska podla odseku 3, je povinny byt
v Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, v ¢ase porad a schodzi zvolanych riaditelom
Skoly a na prechodné zastupovanie iného PZ.

(6)  Pri uréeni rozvrhu pracovného c¢asu riaditela Skoly sa prihliada na zakladny uUvazok
stanoveny v hodinach vyucdovacej ¢innosti ( NV SR ¢.422/2009 Z. z.) a potreby skoly. Treba
dbat, aby v ¢ase prevadzky skoly bol vidy pritomny riaditel Skoly ( alebo jeho zastupca). Ak to
nie je mozné, poveri riaditel Skoly na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého PZ.

(7)  PZ vykondava dozor nad Ziakmi: pocas vyucovania, pri ndhlej nevolnosti alebo Uraze,
pocas vsetkych aktivit organizovanych Skolou, pokial je tymto dozorom povereny. Takyto
dozor moiu podla rozhodnutia riaditela Skoly zabezpecovat aj naleZite pouceni
nepedagogicki zamestnanci (najma rodicia Ziakov).

(8) PZ vykondvaju podla pokynu riaditela Skoly a osobitnych predpisov pedagogicky dozor
nad Ziakmi aj mimo skoly, pri exkurziach, pocas Ucasti ziakov na sutaziach a inych akciach
organizovanych skolou.



(9) V zakladnych umeleckych Skoldch sa za vykon priamej vyucovacej povinnosti PZ
povazuje aj:

a) sprevadzanie Ziaka na lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo uraze, ak nie je mozné
zastihnut rodica alebo zdkonného zastupcu Ziaka a dana situacia vyZzaduje okamZitu lekarsku
pomoc a PZ mal rozvrhom uréent priamu vyucovaciu ¢innost,

b) priama vyucdovacia ¢innost urcena rozvrhom hodin nevykonand z dévodu prekazky zo
strany zamestndvatela alebo z dovodu délezitej osobnej prekdzky v praci zamestnanca
( Zakonnik prace ).

Praca nadcas

(1) Pracou nadcas je praca vykondvand zamestnancom Skoly na prikaz veduceho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného casu ( Zakonnik prace ). U PZ je pracou nadcas praca
vykonavana nad zakladny uvazok stanoveny osobitnym predpisom. U zamestnancov s krat$im
pracovnym ¢asom je pracou nadcas praca presahujluca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto
zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit.

(2) Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujlcich, ak sa zamestnavatel so zdstupcami zamestnancov
nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

(3) V kalendarnom roku moZno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin

(4) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcéas v roku sa nezahffia praca nadcas, za
ktoru zamestnanec dostal ndhradné volno

(5) U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadcas povaZzuje kazdd hodina priamej
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, prevysujuca zakladny Uvazok zékon ¢. 3172009 Z.z.). Riaditel
pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovsetkym zakladny Uvazok pedagogického
zamestnanca a osobitne urci hodiny priamej vyucovacej ¢innosti prevysujuce tento zakladny
uvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas.

(6) Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas
v stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vydad zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavainé prevadzkové dévody. Za pracu
nadcas sa nepovazZuje praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani neschvalil.

(7) Za pracu nadcas patri zamestnancovi mzda za pracu nadcas . Zamestnavatel pri vyplacani
mzdy za pracu nadcas alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na cerpani
nahradného volna postupuje podla Zakonnika prace.

(8) Nahradné volno za pracu nadcas si m6zu zamestnanci uplatnit najma v ¢ase Skolskych
prazdnin.

(9) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu a prace nadcas tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec pracu vykonaval.

Dovolenka

(1) Dovolenka ucitelov vratane riaditelov $kol ( ich zastupcov ) je najmenej osem tyZdnov
v kalendarnom roku.



(2) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatelovi vykondval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku ma ndrok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomerna cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalenddrneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevainu €ast pracovnej zmeny. Casti zmien odpracované v réznych
drioch sa nescitaju.

(3) Pomerna cast dovolenky, je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvandstina dovolenky za kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi, ktorému nevznikol ndrok na dovolenku za kalendarny rok, ani na jej
pomernu Cast, pretoZe nevykonaval v kalenddrnom roku u toho istého zamestnavatela pracu
aspofi 60 dni , patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za
kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

(5) Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roku. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy sSkoly ana
opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie
aspon Styroch tyzdriov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu
Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

(6) Ak si zamestnanec nemoOze dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku preto, Ze
zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca, je
zamestndvatel povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca
nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec alebo zamestnankyra nemoze vycerpat
dovolenku pre Cerpanie materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca nasledujiceho
kalendarneho roka, poskytne mu (jej) zamestndvatel nevycerpanu dovolenku po skonéeni
materskej dovolenky.

(7) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej
dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatelom nedohodne inak. Sudhlas s ¢erpanim
dovolenky je riaditel povinny oznamit zamestnancom aspon 14 dni pred nastupom
dovolenky. So sihlasom zamestnanca moze byt toto obdobie vynimocne skratené.

(8) V plane cerpania dovoleniek sa zabezpedi, aby PZ Skoly Cerpali prevaznu cast dovolenky
v Case letnych prazdnin.

(9) Riaditel mdze v sulade so Zakonnikom prace urcit ¢erpanie dovolenky, aj ked do nastupu
na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, Ze
zamestnanec tieto podmienky spini do konca kalendarneho roka, alebo do skoncenia
pracovného pomeru

(10) Zamestnanec je povinny vratit vyplatent nahradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast , na
ktoru stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol.

(11) V pripade, Ze zamestnanec nemoze Cerpat dovolenku v ¢ase prazdnin poveri ho riaditel
vykonom prdac suvisiacich s dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve alebo moze
umoznit PZ vykondavat pracu suvisiacu s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve
mimo pracoviska.

(12) Zamestnanec je povinny véas oznamit prislusnému vedlcemu zamestnancovi
skutoc¢nosti, ktoré maju vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a véas navrhnut termin
nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

(13) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat zamestndvatela
o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastupit
az po jej schvaleni prislusnym veducim zamestnancom.



(14) Zamestndavatel mbZe zamestnanca odvolat z dovolenky len na plnenie Uloh suvisiacich
s dojednanym druhom prdace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov .

(15) Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol
uznany za praceneschopného pre chorobu alebo Uraz alebo ak oSetruje ¢lena rodiny,
dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel urci ¢erpanie dovolenky na ¢as
oSetrovania ¢lena rodiny na Ziadost zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom
materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky .

(16) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestndvatel mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal

z dovolenky.

(17) Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku ndhrada platu vo vyske jeho funkéného
platu.

(18) Za cast dovolenky, ktord presahuje Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

(19) Za nevycerpané Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky nemoze byt zamestnancovi
vyplatena nahrada platu, svynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.

Plat

(1) Pri odmerniovani zamestnancov postupuje zamestnavatel podla Zakonnika prace.

(2) Zamestndvatel poskytuje zamestnancovi plat podla Zakonnika prace a podla pracovnej
zmluvy.

(3) Zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat. Platom je penainé plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZuje nahrada za neaktivnu cast pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pracovnu pohotovost pri zabezpecovani opatreni
v obdobi krizovej situacie a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov
v suvislosti s vykonavanim pracovnych cinnosti, najma odstupné, odchodné a cestovné
nahrady.

(4) Zamestndvatel pisomne ozndmi zamestnancovi vysku a zloZenie platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave platu.

(5) Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu uUdajov o plate, o naleZitostiach s nim
suvisiacich a inych peniaznych naleZitostiach zamestnancov: tym nie je dotknutad povinnost
poskytnut Udaje o plate, o naleZitostiach s nim slvisiacich a o inych penaznych naleZitostiach,
ak tak ustanovi osobitny zakon.



Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch

(2) Plat sa vyplaca na ucet, ktory si zamestnanec sam urcil, ak sa v pracovnej zmluve
nedohodlo inak. Ak sa zamestnanec z vaznych dévodov nemdzZe dostavit po vyplatu platu
alebo ak pracuje na vzdialenom pracovisku, zasle mu zamestnavatel plat tak, aby mu bol
doruceny v den uréeny na jeho vyplatu, alebo najneskor v najblizsi nasledujuci pracovny den
na svoje naklady a nebezpecenstvo, ak sa dohodnu inak.

(3) Pri vyactovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci o jednotlivych zloZkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace.
Celkovu cenu prace tvori plat vratane nahrady platu a ndhrady za pracovnu pohotovost
a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie ,poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie
v nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity
a prispevok na starobné déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel.

(4) Na Ziadost zamestnanca predloZi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

(5) Zamestnanec moéZe na prijatie platu pisomne splnomocnit inG osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

(6) Zamestnavatel je povinny, po vykonani zraZzok podla Zakonnika prace, poukazat plat
alebo jeho cast ureny zamestnancom na nim uréeny ucet v banke alebo v pobocke
zahranicnej banky v SR, ak o to zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestnavatel so
zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby uréend suma penaznych prostriedkov
mohla byt pripisana na tento Gcet najneskor v der uréeny na vyplatu u zamestnavatela. Ak
o to zamestnanec poZiada, mbze zamestnavatel Casti platu ur¢ené zamestnancom zasielat na
viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

Zrazky z platu

(1) Zplatu zamestnanca zamestnavatel prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods.1
Zakonnika prace.

(2) Po vykonani zraZok podla odseku 1 méZe zamestnavatel zrazit z platu len zrazky z platu
uvedené v § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

(3) Dalsie zraiky z platu, ktoré presahuju rdmec zraiok uvedenych v ods.1 a2, mdie
zamestnavatel vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu, alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky zplatu ainych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.



Prekazky v praci

(1) Prekdzky v praci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v uréenom arozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spdjaju dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch ( Zakonnik prace).

(2) Prekdzky v praci a nahradu platu pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia Zakonnika
prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred zndama, je povinny véas poZiadat
veduceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna . Inak je zamestnanec povinny
upovedomit zamestnavatela o prekdzke vpraci aojej predpokladanom trvani bez
zbytocného odkladu. Pracovné volno zamestnavatel zamestnancovi neposkytne, ak
zamestnanec méZe svoju zaleZitost vybavit mimo pracovného casu.

(3) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v Zakonniku prace .

(4) Prekadzku v praci ajej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani.
Ak md zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny
mu umoznit nadpracovanie zameskaného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové doévody

(5) Ak zamestnanec nemoéZe vykondvat pracu pre doleZité osobné prekazky v praci,
zamestnavatel mu poskytne pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady platu
v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom stanovenom Zakonnikom
prace.

(6) Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky ,
karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako 10
rokov, ktoré nemoéze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenia), pripadne sa podrobila
vysetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpedit mimo
pracovného c¢asu zamestnanca. Za tento c¢as nepatri zamestnancovi ndhrada platu, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

(7) Zamestndvatel méZze poskytnut zamestnancovi dalSie pracovné volno s nahradou platu
alebo bez nahrady platu z inych vaznych dévodov, najma na zariadenie dolezitych osobnych,
rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu.

(8) Hodiny priamej vyucovacej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec
neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestndvatela sa zapocitavaju do plnenia
zakladného uvazku PZ.

(9)  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, obcianskych povinnosti ainych uUkonov vo
vSseobecnom zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného casu. Pracovné
volno poskytne zamestndvatel bez ndhrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis
neustanovuje inak, alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

(10) Ucast na daldom vzdelavani, v ktorom md zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poZziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
v pracovnej zmluve, je prekazkou v prdaci na strane zamestnanca.

(10)  Zamestndavatel mozZe poskytovat zamestnancovi pracovné volno a nahradu platu vo
vyske jeho funkéného platu, najma ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade
s potrebou zamestnavatela. ZvysSenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.



(11) Rozsah pracovného volna upravuje Zakonnik prace.

(12) Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavazuje umoznit zamestnancovi zvysenie kvalifikicie poskytovanim pracovného volna,
nahrady platu a uhrady dalSich nakladov spojenych so studiom, a zamestnanec sa zavazuje
zotrvat po skonceni Studia u zamestnavatela po urcity ¢as v pracovnhom pomere alebo mu
uhradit naklady spojené so Studiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skonci pracovny pomer
pred skonéenim studia. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

(13) Podmienky a nalezitosti dohody podla ods.12 upravuje Zakonnik prace.

(14) Ucast zamestnanca v ¢ase vyucovania na akcidch usporiadanych Ustredne riadenymi
organizaciami MS SR, krajskym $kolskym tradom a pod., najma za Géelom prehlbovania
kvalifikacie, na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zucastiuje so
suhlasom zamestndvatela, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Pracovné cesty

(1) Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢.
2832002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov ( dalej len “zakon ¢.283 Z.
2.

(2) Pracovna cesta podla zakona €. 283/2002 Z. z. je Cas od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prdce do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko ., vratane vykonu prace
v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovnd cesta podla uvedeného zdkona je aj cesta,
ktord trva od ndstupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona ¢. 2832002 Z. z. na cestu na
plnenie ¢innosti pre fu vyplyvajucich z osobitného postavenia v

ratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

(3) Zahranicna pracovna cesta je Cas pracovnej cesty podla odseku 2 v zahranic¢i vratane
vykonu prdace v zahranici do skoncenia tejto cesty

(4) Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej
nastupu, miesto vykonu prdace, ¢as trvania, sp6sob dopravy a miesto skoncenia pracovnej
cesty: Moze urcit aj dalSie podmienky cesty. Zamestndvatel je pritom povinny prihliadat na
opravnené zaujmy zamestnanca.

(5) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov,
nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny do miesta
pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu
rodiny na Uzemi SR, ak podla uréenych podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem po
sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v pracovnej zmluve alebo
vinej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd tdto nahrada za dlhsi ¢as, najdlhsie
vSak za jeden mesiac.

(6) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna skonéenia pracovnej cesty
alebo inej skutoc¢nosti zakladajucej narok na dhrady podla zdkona ¢. 2832002 Z. z. predlozit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyucétovanie nahrad a vratit nevyuctovany
preddavok.

(7) Zamestndvatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia predloZenia pisomnych
dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutocCnosti
zakladajucej narok na ndhrady podla zdkona ¢. 2832002 Z. z. auspokojit naroky
zamestnanca.



(8) cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zdkona ¢. 2832002 Z.z. povaZuje za
vykon prace.

Ochrana prace

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti je povinny sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci (dalej len BOZP) a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace. V zaujme toho je povinny najma:

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikacné predpoklady,

c) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost,

d) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na zdklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpelenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
bezplatne OOPP,

f) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny,

g) vydat zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecdovat dodrziavanie tohto zdkazu,

h) kontrolovat, ¢i zamestnanci nie s v pracovhom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

i) odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

j) zndasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov,

(2) dalSie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakon ( zakon ¢. 283/2002 v zneni neskorsich predpisov ).

(3) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia
a o opatreniach na ochranu pred ich Gcinkami.

(4) Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost
a zdravie o0s0b , ktorych sa ich cinnost tyka. Su povinni plnit tlohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost
a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

(5) InSpekcia prace sa vykonava podla osobitného zdkona

Podnikova socialna politika

(1) Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje Zakonnik prace



(2) Zamestnavatel utvdra na zlepsSenie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu.

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpecCovat zamestnancom vo vsetkych zmenach
stravovanie zodpovedajlice zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v jeho
blizkosti. TUto povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

(4) Zamestndvatel zabezpecuje stravovanie podla ods. 3 najma poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy mda zamestnanec, ktory
v ramci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac
ako 11 hodin, zamestnavatel mozZe zabezpedit poskytnutie dalSieho teplého jedla.

(5) Zamestndvatel prispieva na stravovanie podla odseku 4 v sume najmenej 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu ( zakon 2832002 Z .z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorSich predpisov ). Okrem toho zamestndvatel poskytuje prispevok
podla osobitného predpisu ( zadkon ¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov ).

(6) Pri zabezpecovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu ( zak. ¢ 2832002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

(7) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v ods. 5, len
ak povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestndvatel nemoézZe zabezpedit stravovanie podla
ods. 4 alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov  neméZe vyuZit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatelom.

(8) Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
(9) Zamestnavatel je povinny zaistit bezpeénu Uschovu najma zvrskov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tuto povinnost ma aj voci vsetkym
ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

(10) Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri
tehotenstve ,materstve a rodiCovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri Umrti zamestnanca a preventivnu
a liecebnu starostlivost upravuju osobitné predpisy.

(11) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti
pre odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej sluzby alebo zamestnankyna ( zamestnanec ) po skoncéeni materskej dovolenky
alebo rodic¢ovskej dovolenky ( Zakonnik prace ) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po
skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény ( karanténneho opatrenia ), je
zamestnavatel povinny zaradit ich na pdvodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto,
Ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, musi ich zamestnavatel zaradit na
inu pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.



Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrZiavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom starajucim sa o deti, najma pokial ide
o zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky, zakaz
niektorych prac ( Zakonnika prace ) a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakazanych
vSetkym Zenam azoznamov prac zakdzanych tehotnym Zendm a matkdm do deviateho
mesiaca po porode a dojéiacim Zenam.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

(1) Zamestndavatel vykonava hodnotenie PZ jedenkrat rocne, najneskor do konca Skolského
roku, t.j. 31. 8. Kalendarneho roka.
(2) Hodnoti sa len PZ, s vynimkou zacinajuceho PZ, ktory u zamestnavatela odpracoval cely
Skolsky rok.
(3) Odsek 2 sa vztahuje aj na Zeny na materskej dovolenke a Zeny, prip. muZov na
rodi¢ovskej dovolenke.
(4) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1. 9. Do 31. 8. kalendarneho roka
(5) PZhodnoti
a) uvadzajuci PZ zacinajuceho PZ
b) riaditel skoly veducich zamestnancov v jeho priamej riadiacej p6sobnosti
c) veduci PZ pedagogickych zamestnancov, ktorych priamo riadi
d) riaditela Skoly organ, ktory ho do funkcie vymenoval
(6) Vsulade s so zakonom €. 317/2009 Z. z. zamestnavatel hodnoti
a) vysledky pedagogickej ¢innosti
e motivacia Ziakov k ucéeniu
e vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdeldvacich vysledkov
Ziakov
e rozvijanie kluc¢ovych kompetencii u Ziakov, napr. vy$Sej Urovne poznavania Ziakov,
logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti
e rozvijanie persondlnych zruénosti Ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebalctu
e rozvijanie socidlnych zruénosti Ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia
a spravodlivost
e prinos pre zamestnavatela-propagdacia a prezentacia na verejnosti, spolupraca
s rodiémi, inymi organizaciami
e organizacia mimoskolskych aktivit
b) kvalitu vykonavania pedagogickej Cinnosti
e reSpektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej osobnosti
e individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu
e praca v sulade s platnymi vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi
e dodrZiavanie a vyuZivanie pracovného ¢asu



e plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve
e dodrZiavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi
-spravne vedenie pedagogickej dokumentacie
c) naroénost vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
e vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace
e spolupraca na tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov
e zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly
e vykonavanie Specializovanych ¢innosti
e iniciovanie apodielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do
vychovnovzdelavacieho procesu
e zvladanie riesenia konfliktov a zataZovych situdcii
d) mieru osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii PZ
e rozpoznanie individudlnych vychovnovzdeldvacich potrieb Ziaka
e stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusSnému obsahu
vzdeldvania
e tvorba ucebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomécok
e absolvovanie jednotlivych programov kontinudlneho vzdeldvania podla planu
kontinualneho vzdeldvania skoly
e uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti
e zvySovanie svojho pravneho vedomia
(7) U veducich PZ je moZné hodnotit aj
e kvalitu, ndroc¢nost a rozsah riadiacej prace
e ovladanie auplatiovanie vSeobecne zavaznych predpisov v praxi sdbérazom na
predpisy platné pre rezort skolstva
e vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov ziskanych z inych zdrojov
e dodrZiavanie Skolskych vzdeldvacich programov
e manazérske zruc¢nosti ( vybavenie skoly, vytvaranie podmienok pre zamestnancov).
(8) O hodnoteni vyhotovi zamestndvatel pisomny zdznam, ktorého vzor tvori prilohu tohto
pracovného poriadku. Zaznam sa vyhotovuje v troch exempldroch, z ktorych jeden dostane
zamestnanec, jeden hodnotitel a jeden sa zaloZi do osobného spisu zamestnanca.
(9) Jednotlivé kritéria zamestnavatel hodnoti po¢tom bodov v rozpéti O do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov
a) O bodov — nevyhovujlco
b) 1bod - ¢iastocne nevyhovujluco
c) 2 body - standardne
d) 3 body - velmi dobre
e) 4 body — mimoriadne dobre
(10) Celkovy vysledok hodnotenia je zdavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom v zdvislosti od poctu vsetkych kritérii stanovenych zamestndvatelom, pricom
zaver hodnotenia zamestndvatel urci slovne nasledovnym sp6sobom
a) 0-10% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — nevyhovujuce vysledky
b) 11 -30 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — ¢iasto¢ne vyhovujuce
vysledky
c) 31-60% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — Standardné vysledky
d) 61—-90 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — velmi dobré vysledky



e) 91-100% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — mimoriadne dobré
vysledky.

Predchadzanie skodam

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecCovat svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia
a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochdadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poSkodeniu majetku zamestndvatela alebo kjeho zniceniu, ani kbezdévodnému
obohateniu.

(3) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na nu upozornit vediceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie Skody hroziacej zamestndvatelovi neodkladne potrebny zdkrok, je povinny
zakrodit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania dolezZité okolnosti alebo ak by tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec
zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to vedicemu
zamestnancovi.

Vieobecna zodpovednost zamestnanca za $kodu

(1) Zamestnanec zodpovedd zamestndvatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestndvatel je
povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie.
(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spdsobil Umyselnym konanim proti dobrym
mravom.
(3) Okrem vseobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat ( § 182 az

1 84 Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov .
(4) Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. PoZadovanu nahradu Skody uréi zamestnavatel. Zamestnavatel
prerokuje poZadovanu nahradu Skody so zamestnancom aozndmi mu ju najneskdér do
jedného mesiaca odo dna, ked'sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za iu zamestnanec zodpoveda.
(5) Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spbsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitnd pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.
(6) Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe je Uhrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 33,19 EUR, je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov.
(7) Nahradu skody sposobenej z nedbanlivosti moze zamestndvatel urcit nizSou sumou, ako
je skuto€nd skoda alebo ako je Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného mesacného
zarobku zamestnanca. Ak skutoénd sSkoda spbsobend z nedbanlivosti je nizSia ako jeden
funkény plat alebo priemerny mesaény zarobok zamestnanca, suma nahrady skody musi byt
najmenej jedna tretina skutocnej Skody. Ak skutoéna Skoda spOsobena z nedbanlivosti je



vysSia ako Stvornasobok funkéného alebo priemerného zarobku zamestnanca, suma nahrady
Skody musi byt najmenej jeden funkcny plat alebo priemerny zarobok zamestnanca

(8) Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej sumy nahrady Skody, mobze
zamestndvatel upustit od vymahania zvysnej sumy nahrady Skody . To neplati, ak ide
o zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéach , ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak
Skoda bola sposobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j latky
alebo psychotropnej latky.

Zodpovednost zamestnavatela za Skodu

(1) Zamestnavatel ma

a) vseobecnu zodpovednost za Skodu

b) zodpovednost za Skodu na odloZzenych veciach

c) zodpovednost pri odvracani skody

d) zodpovednost za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania
(2) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.
(3) Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestndvatela zamestnanci konajuci v jeho mene.
(4) Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.
(5) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutoénu skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o ind Skodu na zdravi ako
z dévodu pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre sp6sob a rozsah jej ndhrady
ustanovenia o pracovnych Udrazoch stym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie
pozostalym nepatri.
(6)Pri uréeni skody na veci sa vychddza z ceny veci v ¢ase poskodenia.
(7) Ak zamestnavatel preukdze, Ze Skodu zavinil aj posSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost sa pomerne obmedzi . Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych Urazoch a pri
chorobach z povolania sa postupuje podla Zakonnika prace.
(8) Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody sp6sobené
zamestnavatelom, zamestnancom avo veci predchadzania andhrady skod sa riadi
ustanoveniami Zakonnika prace.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

(1) Zamestndvatel mdze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru( dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej cinnosti a dohodu
o brigadnickej praci Studentov ), ak ide o pracu, ktord je vymedzend vysledkom ( dohoda
o vykonani prace ) alebo ak ide o prileZitostnu ¢innost vymedzent druhom prace ( dohoda



o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigaddnickej praci Studentov ). Na pracovnopravny vztah
zaloZzeny dohodami o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju
ustanovenia prvej €asti Zakonnika prace.
(2) Zamestnavatel je povinny

a) viest evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,
b) viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o brigddnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti,
c) prihlasit zamestnanca vykondvajliceho prace na zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov

starobného déchodkového sporenia na ucely Urazového poistenia ana ucely zdkona
¢.82/2005 Z. z. onelegdlnej praci anelegdlnom zamestnavani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov najneskor jeden den pred zacatim vykonu
prace:  odhlasit uvedeného zamestnanca zregistra poistencov a sporitefov starobného
dochodkového sporenia najneskor v den, nasledujuci po skonéeni pracovnopravneho vztahu
a zrusit prihlasenie do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia,
ak pracovnopravny vztah podla Zikonnika prace nevznikol, a oznamit zmeny v Udajoch
uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 46/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov.
3) Daldie povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vztahuju na uzatvorené dohody su stanovené
v Zakonniku prace.
(4) Povinnosti zamestnancov, ktori vykondvaju prace na zaklade uzatvorenych dohdéd su
stanovené v Zakonnik prace.
(5) Ustanovenia druhej ¢asti Zakonnika prace, tykajuce sa pracovného pomeru, nemozno ani
podporne pouzit vo vztahu kzamestnancom pracujicim na zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajlce z tretej ¢asti Zakonnika prace,
napr. narok na dovolenku, nahradu platu pri prekazkach v praci a pod., mézu vzniknut len
vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky vSak neméZu byt dohodnuté za
vyhodnejSich podmienok alebo vo vaéSom rozsahu ako maju zamestnanci v pracovhom
pomere.
(6) Tieto dohody nemozno uzatvarat na cinnosti, ktoré si predmetom ochrany podla
autorského préva.
(7)  Spory vyplyvajuce z dohdéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prejedndvaju rovnako, ako spory z pracovného pomeru, t.j. spory prejednavaju a rozhoduju
o nich sudy.

Dohoda o vykonani prace

(2) Dohodu o vykonani prace mozZe zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara nepresahuje
350 hodin v kalenddarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapoditava aj praca
vykondvana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak nie je platna. V dohode musi byt
vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo
z vymedzenia pracovnej ulohy.



(3) Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu
prace.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej casti
pracovne] Ulohy. Zamestnavatel moze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit, ak vykonana prica nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej
pracovnej Ulohy je sucasne jeden zo spésobov zaniku dohody.

Dohoda o brigadnickej praci studentov

(1) Dohodu o brigddnickej praci Studentov moze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou,
ktorda ma statut Studenta.

(2) Na zaklade tejto dohody nemozno vykonavat pracu v rozsahu prekracujucom v priemere
polovicu uréeného tyzdenného pracovného casu, t.j. 20 hodin tyZzdenne pri 40 hodinovom
tyZzdennom pracovnom case, resp.18,75 hodin tyzdenne pri 37,5 hodinovom tyzdennom
pracovnom case.

(3) Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného c¢asu podla
Zakonnika prace sa posudzuje za celu dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorend, najdlhsSie vsak
za 12 mesiacov.

(4) Za Studenta pre tieto ucely moZzno povaZovat fyzickuy osobu, ktord ma pracovnopravnu
subjektivitu a sustavne sa pripravuje na povolanie.

(5) Dohodu o brigadnickej praci studentov je zamestndvatel povinny uzatvorit pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonanu prdacu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara.
Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(6) Dohoda sa uzatvdra na urcitd dobu, pripadne na neurcity ¢as. V dohode mozno
dohodnut spdsob jej skoncenia. Neoddelitelnou stucastou dohody je potvrdenie Statdtu
Studenta podla uvedenej dohody. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut len pre
pripady, v ktorych mozno okamizite skoncit pracovny pomer. Ak spdsob skonéenia nevyplyva
priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju zrusit dohodou ucastnikov k dohodnutému driu
a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15 — dennou vypovednou dobou, ktord
sa zacina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

Dohoda o pracovnej ¢innosti

(1) Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna.

(2) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu cinnost v rozsahu
najviac 10 hodin tyZzdenne.

(3) Vdohode musi byt uvedend dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(4) Dohoda o pracovnej cinnosti sa uzatvara na dobu urcitd alebo na neurcity cas.
(5) V dohode mozno dohodnut spbsob jej skonéenia. Okamzité skoncenie dohody mozno
dohodnit len na pripady, v ktorych mozno okamzite skondéit pracovny pomer. Ak spbsob



skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, moZno ju skoncit dohodou ucastnikov
k dohodnutému dniu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15 — dennou
vypovednou dobou, ktord sa zacina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie

(1) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s o Zakonnika prace: zamestnavatel je povinny na staznost
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého
konania a odstranit jeho nasledky. Postup pri jeho podavani, prijimani, evidovani, presetreni
a pisomnom oznameni vysledku presSetrenia staznosti alebo prekontrolovania staznosti
upravuje zakon ¢. 92010 Z.Z. o staznostiach.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuzZivat na Skodu druhého
Ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestndvatela staznost, Zalobu
alebo navrh na zadatie trestného stihania.

(3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo prdvom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrZanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrZzanim podmienok
podla § Zakonnika prace, mdze sa obrétit na sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovene;j
zdkonom €. 3652004 z. o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov ( antidiskriminacny zakon ) v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpedit dohodou o zrazkach
z platu, ru¢enim alebo zriadenim zalozného prava

Vypracoval: Mgr. Anton Strateny Podpis:
riaditel Skoly

V Kosi, dia 24. 8. 2026



